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东莞市汽车技术学校教师专业发展梯队建设

为了进一步加大我校教师专业能力培养力度，使中青年教师

能迅速成长，从而造就一支 德才兼备、富有科学理论和创新能力

的新型教师队伍，来带动全校教师整体素质提高，适应 职业教育

发展的需要，促进教育质量和办学水平全面提高。特制定年度教

师专业能力培养方案如下：

一、教师队伍建设工作领导小组

为了加强我校教师队伍建设工作有序地进行，成立教师建设

工作领导小组如下：

组 长：余刚灵

副组长：李明电、刘榕梅、安康

成 员：李德旺、朱燕平、谌尚 、余浩铭、李慧、卓幼义。

二、培养教师专业发展目标

通过 2-3 年的努力，打造一支由“骨干教师+学科带头人”、

“ 学科带头人+名教师”梯队，培养一批优秀青年教师队伍。具

体细则目标如下：

（1）通过培养，达成良好的师德修养和职业道德。通过理论学习

、榜样示范、吸收内化等，进一步提升师德修养和综合素质。

（2）通过培养，提高教师教育教学的实践能力，尤其是要提高课

堂教学的有效性，进一步 落实“以学生发展为本、坚持全体学生

的全面发展、关注学生专业技能可持续发展 ”的理念，为教师的专

业发展和学生的幸福成长奠定良好的基础。

（3）通过培养，提高教师的课堂教学研究能力。通过理论引领、

专著的研读，教学研究资 料的搜集或运用，开展课堂教学研究，

提升教师科研能力。

三、教师专业发展梯队建设条件及策略

(1) 教师专业发展梯队 :由“骨干教师+学科带头人 ”上升“学科
带头人+名教师 ”。

A : 教坛新秀+骨干教师： 由骨干教师作为主持人, 若教坛新秀作

为成员组成的教师专业 发展团队，活动时间为一学年。

B：骨干教师+学科带头人:由学科带头人作为主持人, 若干骨干教

师作为成员组成的教师 专业发展团队，活动时间为一学年。

C：学科带头人+名教师： 由名教师作为主持人, 若干学科带头人

作为成员组成的教师专 业发展团队，活动时间为一学年。



教师专业发展路线图：

教坛新秀 骨干教师 学科带头人 名教师

教研组评价 科、教务处评价 学校评价

（2）各专业发展岗位条件

A：骨干教师岗位条件：

1、尊纪守法，热爱教育事业，遵守教师职业道德规范；

2、具有系统的专业知识和技能；

3、教龄 3 年以上；

4、参加社会实践活动至少一个月。

5、具有一定的教育教学研究能力，并满足以下条件之一：（A)

参与校级以上论文评选获三等奖以上(至少一篇)；（B)近 3 年主持

过校级以上的课题研究；(D)担任校级校本教材的主编或参与市级

以上教材编写；（E）在教学技能大赛或辅导学生技能比赛中，获

得市级以上三等奖。

B：学科带头人岗位条件：

1、尊纪守法，热爱教育事业，遵守教师职业道德规范；

2、具有较强的专业知识和技能；

3、教龄 5 年以上；

4、具有较强的教育教学研究能力，并满足以下条件之一：（A)

近 5 年，在核心期刊发表 教学论文 1 篇以上；(B)近 5 年参与

校级以上论文评选并获三等奖以上(至少一篇)；（C)近 5 年主持

过校级以上的课题研究； (D)担任校级校本教材的主编或参与市

级以上教材编写；

5、在教学技能大赛或辅导学生技能比赛中，获得市级二等奖
及以上。

6、参加社会实践活动至少一个月。

C：名教师岗位条件：

1、尊纪守法，热爱教育事业，遵守教师职业道德规范；

2、具有丰厚的专业知识、较强的专业技能；

3、具有高级职称或具有高级专业技能证书的中级职称教师；

4、教龄 7 年以上；

5、参加社会实践活动至少一个月。



6、具有较强的教育教学研究能力，并满足以下条件：（A)近 7

年，在核心期刊发表教学 论文 2 篇以上；(B)近 7 年参与市级以

上论文评选并获二等奖以上(至少一篇)；（C)近 7 年主 持过校级

以上的课题研究； (D)担任校级校本教材的主编或参与市级以上

教材编写；

7、在教学技能大赛或辅导学生技能比赛中，获得市级二等奖及
以上。

四、教师专业发展梯队培养策略

1、开展读教育教学名著、专题研讨活动、撰写心得、互相交流
，学习先进的教学理念。

2、以课堂教学为主阵地，研讨教学法并开展实验研究。

3、加强教师成员的校内外各种培训，尤其是教育理论和专业知
识培训。

4、展开专业教师成员到企业考察与学习。

5、组内展开各种竞赛活动，并有科学评价。

6、充分发挥优秀成员的示范榜样作用。开展讲座、传授课堂教

学经验，也可通过示范课 展示教学技能，切实让青年教师从中受

益。

7、结业时，展开优秀学员的评比活动。

五、教师专业发展梯队结业条件

表1 教表师专业发展梯队结业条件

梯队 第一学期 第二学期 考核评定

A

1、读教育教学名著 1 篇

以上并撰写

心得，组内交流。

2、以课堂教学为主阵地，

研讨教学

法为主示范课 1 节以上。

3、加强教师成员的外出参

观、学习

1 次，并写心得且宣传。

4、组内展开各种竞赛活动

（如微课、

课件、论文教学技能等）1

次。

1、每位成员在各自教研组

作以教育

理论和专业知识为主题讲

座 1 次。

2、撰写有价值的论文一篇

，并在校

级以上获奖。

3、以课堂教学为主阵地，

研讨教学

法为主示范课 1 节以上。

4、结业时，展开优秀学员

的评比活

动。

教师发展中心



B

1、读教育教学名著 2 篇

以上并撰写心得，组内交

流。

2、以课堂教学为主阵地，

研讨教学

法为主示范课 2 节以上。

3、加强教师成员的外出参

观、学习

1 次，并写心得且宣传。

4、组内展开各种竞赛活动

（如微课、

课件、论文教学技能等）2

次。

1、每位成员在各自教研组

作以教育理论和专业知识

为主题讲座 1 次。

2、撰写有价值的论文一篇

，并在校

级以上获奖。

3、参与校级以上课题研究

一项。

4、以课堂教学为主阵地，

研讨教学

法为主示范课 2 节以上。

5、结业时，展开优秀学员

的评比活

动。

教师发展中心

C

1、读教育教学名著 3 篇

以上并撰写

心得，组内交流。

2、以课堂教学为主阵地，

研讨教学

法为主示范课 1 节以上。

3、加强教师成员的外出参

观、学习

1 次，并写心得且宣传。

4、组内展开各种竞赛活动

（如微课、

课件、论文教学技能等）1

次。

5、撰写有价值的论文 2

篇，并在校

级以上获奖。

1、读教育教学名著 2 篇

以上并撰写

心得，组内交流。

2、以课堂教学为主阵地，

研讨教学

法为主示范课 1 节以上。

3、每位成员在各自教研组

作以教育

理论和专业知识为主题讲

座 1 次。

4、主持市级以上课题研究

一项。

5、结业时，展开优秀学员

的评比活

动

教师发展中心

教坛

新秀 组内自定条件 组内自定条件 教研组

六、选拔程序

教师专业发展梯队结业条件六、选拔程序

教研组、科组推荐，教导处审定，由学校领导小组批准。

1、各专业发展岗位一般每年选拔调整一次，每学年进行考核。

2、原则上，按实际情况确立 1-3 名骨干教师、学科带头人、名教
师。

3、学校建立骨干教师、学科带头人、名教师信息库，逐层选拔培
养。

4、建立公开、公平、公正选拔的机制。



七、保障与激励机制

1、学校对选拔作为教坛新秀、学科带头人、骨干教师、名教师对

象的教师在业务能力和学 术方面进行重点培养。

2、对教师专业发展梯队教师在各级各类的评先、评优、职称晋升
方面将优先考虑。

3、对教师专业发展梯队的教科研项目中，学校对 A 梯队、B 梯队

、C 梯队给予经费 1 万元/ 学年、2 万元/学年、3 万元/学年支

持。

4、依据《东莞市汽车技术学校教育科研项激励方案》，对梯队成

员在教育教研方面给予绩效 加 3 分。

东莞市汽车技术学校

2021年 11 月



2、几个工作附件：

附件 1：东莞市汽车技术学校教师专业发展梯队成员申请表

姓名 所属科组

所属教研小
组

教龄

专业 职称/职务

申请所属梯
队

申请 梯队的 （填写主持
人或成员）

近 3 年课题、
论文、教材编
写状况

近 3 年教学
竞赛、学生
竞赛辅导状
况

教研组意见 负责人签：

时间：

专业系意见 负责人签：

时间：

教师发展中
心意见

负责人签：

时间：



附件 2：东莞市汽车技术学校教师专业发展梯队建设条件

项目 交通

工程

交通
管理

智能
制造

智能
汽车

报名条件

名教师 1 人 1 人 1 人 1 人

1、尊纪守法，热爱教育事业，遵守教师职业 道德

规范；2、具有丰厚的专业知识、较强的 专业技能

；3、具有高级职称或具有高级专业 技能证书的中

级职称教师；4、教龄 7 年以上； 5 、参加社会实践

活动至少一个月。6、具有 较强的教育教学研究能

力，并满足以下条件： （A)近 7 年，在核心期刊发

表教学论文 2 篇以 上；(B)近 7 年参与市级以上论

文评选并获二 等奖以上(至少一篇)；（C)近 7 年主持

过校级以 上的课题研究；(D)担任校级校本教材的

主编 或参与市级以上教材编写；7、在教学技能大

赛或辅导学生技能比赛中，获得市级二等奖 以上

。

学科

带

头

人

2 人 1 人 1 人 1 人

1、尊纪守法，热爱教育事业，遵守教师职业 道德

规范；2、具有较强的专业知识和技能； 3 、教龄

5 年以上；4、具有较强的教育教学 研究能力，并

满足以下条件之一：（A)近 5 年， 在核心期刊发表

教学论文 1 篇以上；(B)近 5 年参与校级以上论文

评选并获三等奖以上(至 少一篇)；（C)近 5 年主持

过校级以上的课题研 究；(D)担任校级校本教材的

主编或参与市级 以上教材编写；5、在教学技能大

赛或辅导学 生技能比赛中，获得市级二等奖以上。

6、参 加社会实践活动至少一个月。

骨干
教师

1-2
人

1-2
人

1-2
人

1-2
人

1、尊纪守法，热爱教育事业，遵守教师职业 道德

规范；2、具有系统的专业知识和技能； 3 、教龄

3 年以上；4、参加社会实践活动至 少一个月。5
、具有一定的教育教学研究能力， 并满足以下条件

之一：（A)参与校级以上论文 评选并获三等奖以上

(至少一篇)；（B)近 3 年 主持过校级以上的课题研

究；(D)担任校级校 本教材的主编或参与市级以上

教材编写；（E） 在教学技能大赛或辅导学生技能

比赛中，获 得市级以上三等奖。

教坛
新秀

1-2
人

1-2
人

1-2
人

1-2
人

由骨干教师自选



附件 3：系部开展几个交流活动
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