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2020-2021 学年度

东莞市汽车技术学校暑假教师顶岗实践方案

根据教育局印发的《关于加强中职学校教师队伍建设的通知》的精神，为

培养一支师德高尚、具有现代教育思想、富有创新实践能力、适应现代职业教

育要求的高素质的“双师型”教师队伍，全面提高教师教学能力和业务水平，

提高我校技能人才的培养质量，提升职业教育服务地方产业的能力，我校将进

一步加强教师队伍建设，特制定东莞市汽车技术学校暑假教师顶岗实践方案，

拟试行。

一、指导原则

以《关于加强中职学校教师队伍建设的通知》的精神为指导，以落实我校

未来几年教师队伍建设规划为主线，着眼于我校教师实践素质的提高，狠抓学

校精细化、科学化、规范化管理，全面提高学校的教育教学质量，抓好教师队

伍建设。

二、教师队伍建设工作领导小组成员

为了加强我校教师队伍建设工作有序地进行，学校成立教师队伍建设工作

领导小组如下：

组 长：余刚灵

副组长：莫汉坤、王远明、刘榕梅

成 员：李德旺 、朱燕平、徐凤英 、叶上英、安康、郑土琼、 郭剑峰

三、教师队伍建设实施对象和时间



实施对象：专业教师

实施时间：2021 年 7 月

四、新教师队伍建设总目标

根据我市创建广东省推进教育现代化先进市和省政府关于东莞市教育工作

存在的重点问题的整改要求，通过教师队伍建设，提高教师教育教学的实践能

力，尤其是要提高课堂教学的有效性，进一步落实“以学生发展为本、坚持全

体学生的全面发展、关注学生专业技能可持续发展”的理念，为教师的专业发

展和学生的幸福成长奠定良好的基础。

五、教师队伍建设工作任务

（1）加强新教师队伍建设，创建高素质的教师队伍。

（2）通过校内外的培训，积极探索教师队伍特色建设，提高教师专业技能和实

践能力。

六、教师队伍建设工作具体措施

根据教育部规定，职业学校专业教师每两年必须有两个月到企业或生产服务

一线实践，帮助专业教师了解行业的最新发展情况、及时更新专业知识。我校

将在 2014 年 6 月开始，展开专业教师到企业实践，计划每年的暑期安排新入职

近两年的教师（或其它教师志愿参加）到企业实践 1-2 个月，在 5 年之内，全

校教师落实到企业实践。我校按年度制订教师到企业实践的计划，落实到企业

实践的具体人员，并在教学安排上保证这些人员到企业实践 1-2 个月。“教师

到企业实践”须作为常规制度执行，建立实践台帐，有关执行情况纳入学校教

师年度评优评先考核。

七、组织保障



切实保障教师培训经费。我校要按照《关于完善市直属公办中学生均经费管

理办法的通知》要求，按学校教师工资总额的 1.5%提取教育培训经费，专项用

于教职工学习培训业务经费使用，以鼓励教师不断提高自身学历，根据规划，

落实责任制，加强年度总结和考核评价。每学年召开师资队伍建设工作会议，

加强监督。有关信息及时反馈沟通，研究解决新的问题，不断推进教师队伍建

设。

东莞市汽车技术学校

2021 年 7 月



东莞市汽车技术学校专任专业教师参加企业实践考核评价表

姓 名 性别 职称

联系电话 任教专业

实践起止时间

实践企业名称

学校
意见

学校签章：

年 月 日

接收
单位
评价

评价等级： （优、良、中、差）

接收单位签章：
年 月 日



说明：由于新冠疫情影响，按照上级部门文件精神，2021 年 7 月学校

不安排专业教师参加企业实践。
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