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东莞市高水平校企合作基地建设方案
(东莞市汽车技术学校途虎养车产业学院)

一、企业简介

途虎养车是中国领先的汽车消费者服务平台和后市场行业的解决方

案提供商，于 2011 年在上海创立。途虎养车以输出正品、专业、高效的

服务为使命，致力于让养车更简单。

主营轮胎、机油、汽车保养、汽车美容、车品、保险、二手车等，全

年 365 天为用户提供“线上预约+线下服务”的一体化服务体验。

目前是中国最大的互联网+汽车服务公司之一，全国现有连锁汽车保

养维修美容门店 3500 余家，合作服务门店 18000 多家，业务覆盖全国 31

个省、自治区、直辖市的 450 座城市。

二、学校简介

东莞市汽车技术学校是东莞市教育局直属的公办省级重点中等职

业技术学校，2016 年被评为广东省重点中等职业学校，坐落在拥有“中国

汽车销售名镇”之称的东莞市寮步镇，校园环境优美，专业文化气息浓厚，

2021 年被评为第三批“广东省绿色学校”。

学校秉承“德育为首、技能为重、发展为先，创业为旨”的办学理念,

把立德树人作为根本任务，以社会需求和学生成长需求为导向，科学创新，

通过“互联网+职业教育”，依托东莞“慧教育”平台，以“双精准专业”

建设为指引，推动产教深度融合，将学校办成人人人生出彩、人人皆可成

才的高水平中职学校。
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学校以“汽车技术专业为主，新工科专业为辅”，集中职学历教育、

职业培训、技展认证及就业创业服务、本科大专学历提升于一体，着力开

展专业技能人才教育培养。学校坚持“面向市场，服务区域发展”的方向，

突出“一校一品牌”的特色发展，开设了汽车运用与维修、汽车电子技术

应用、新能源汽车运用与维修、汽车美容与装潢、汽车车身修复、新能源

汽车制造与检测、汽车服务与营销、连锁经营与管理和工业机器人技术应

用九个专业，其中汽车运用与维修、汽车整车与配件营销是广东省“双精

准”建设专业。“十三五”期间，学校为东莞市汽车行业输送了 3400 多

名汽车技术人员，有效地服务于东莞汽车产业的各大岗位，助推了东莞区

域汽车产业经济的发展。

学校现有全日制学生2400多人,在职教职工186人，其中高级教师(含

高级技师)共 18 人，中级职称教师 54人，“双师型”教师 82人，专业教

师 78人。校园占地面积约 5.47 万平方米，建有汽车综合实训中心、汽车

整车维修实训中心、汽车美容与装演实训中心、汽车钣喷实训中心、汽车

营销展厅、新能源汽车实训室等实训场所和途虎产业学院、博世培训两个

产教培训中心，以及各种教学设备一应供全的多媒体教室，全方位满足学

生的专业学习和培训需求。

三、合作模式

1、校企合作背景：

当前我国的高等教育处于过渡转型时期，即处在由“数量规模型”向

“质量效能型”转变的过程。因此在今后一段时期，需要解决长期存在的

突出矛盾和问题。首先，高校教育人才培养过程与企业生产实践过程缺乏
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紧密联系；其次，高技能人才培养基础条件和基本投入不足，无法实现人

才培养目标的具体要求；再者，人才培养数量大而质量差的现实， 无法

满足企业对技能人才工作能力的要求。

为促进合作共赢、开放共享的实践育人机制，根据公司对跨学科定制

化专业技术人才的需要，建立合作培养模式，每年向企业输送定制化培养

人才，形成稳定的人才资源库。

2、校企合作模式

校企共建产教融合基地，利用学校生源、设施设备、教育管理、师资

和校企共建实验室，以及企业实训场所、技术指导等优势资源，进行定制

化培养，开展形式多样的专业技能培训，培养企业所需要的复合型技术人

才。

定制化培养的学生来自学校不同专业班级（汽车维修类、新能源类

等），组成跨学科定制化培养班，在校完成教学计划规定的相关课程，以

及结合企业需要共同开发的专业技术课程，经过校企共建实训中心实践教

学并通过考核后，到企业进行为期 6个月的中级工阶段岗位实习。学校和

用人单位共同参与管理， 合作教育培养，使学生成为企业所需要的合格

技术人才。

四、培养目标

1、企业需求

通过本次人才培养项目，帮助同学融入途虎企业文化、了解公司业务

流程、筑强岗位胜任和提升职业素养，打造途虎自己的子弟兵，培养并支

持公司规模化发展的人员需求；形成内部技师的人才梯队，保证人才队伍
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的连续性，满足公司业务持续发展的需要。

2、培养发展要求

达到途虎养车技师标准且通过途虎技师认证，能胜任途虎技师岗位工

作。

五、建设规划

1、本着促进发展，推动校企合作，在东莞理工学校建立“汽车养护

美容实习场所”，配置养护类考核教学设备（如拆胎机、平衡机）和洗美

工作站以及蓝虎平台学习账号，主要用于汽车养护&洗美等日常工作实操

使用。

2、校企双方针对公司需求，组建公司人才培养定向班，开设养护技

术&洗美相关实训课程，二期可开设汽车新能源等相关课程。

3、东莞理工学校筛选符合条件并有意向未来在途虎工作的学生，组

成途虎养车技师培养定向班，中级工阶段的学生完成校内培养后，在中级

工阶段进入途虎养车工场店进行 6 个月的企业轮岗实习；高级工阶段的学

生通过企业考核，在最后一个学期进入途虎养车工场店进行顶岗实习，考

核合格的学生毕业后可自愿与途虎养车签订正式劳动合同，享受正式员工

待遇，同岗同酬。

六、课程规划

1、专业课程规划：根据汽车后市场技师培养目标，设计了汽车后市

场维保技师专业必修课的安排方案，通过课程的实施，能够保障学生的培

养质量，经过全部课程的学习，学生将具备扎实的汽车后市场基础理论知

识，能够熟练应用和掌握汽车后市场维保项目的相关操作技能，培养懂途
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虎业务的技师人才，并通过途虎相关资格认证。

2、课程结构：企业出具人才培养方案及课程内容，学校结合专业教

学大纲和本科人才培养计划，根据教学安排和师资情况，可对公共基础课

和专业基础课的课程设置和课时安排进行适当微调。

七、费用计划

1、固定投入

项目 类别 名称 实训设备

实训基地

实训

设备
轮补工作站

拆胎机

平衡机

扩胎机

卧顶

实训

设备
洗美工作站

洗车机

四合一鼓

泡沫喷壶

恒水箱

洗车二步梯美容车

吸尘器

实训

设备
机修工作站

工具车含工具

二合一鼓

接油机

推车

接油盆

系统

工具
学习系统

蓝虎个人

学习账号

教室布置 教学设备&用具 投影仪，课桌椅等

培训

教材
技师发展训练课程 课件&教材
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2、途虎负责学校双师型教师培养，为学校合作专业教师提供每年 2-3

个月企业轮岗培训，年培训量 10 人次。甲方负责提供培训计划，在双方

认可后严格按照培训计划执行。甲方有权对不执行培训计划的参训教师进

行劝退处理，对参训考核合格教师颁发相应培训合格证书。

八、合作展望

1、通过定向培养，企业获得相对稳定的专业技术人才，并在途虎各

区域工场店输送。

2、途虎提供内部培训课程资源，结合院校教学实际，与学校共同开

发适用于院校理实一体化教学的培养体系，双方根据上轮培养情况，对培

养体系进行修改、调整，以达到最佳培训效果。


